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Quy phạm pháp luật hiện 

hành 

Dự thảo văn bản Thuyết minh 

 CHƯỜNG I. NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG  

 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

Quy chế này quy định về nguyên tắc, điều kiện, thời hạn, đối tượng, chế độ 

chính sách, nghĩa vụ và quy trình thực hiện việc điều động, thuyên chuyển 

đối với nhà giáo, nhà giáo giữ chức vụ cán bộ quản lý (gọi tắt là cán bộ quản 

lý) giữa các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên 

công lập (gọi chung là cơ sở giáo dục) trên địa bàn tỉnh Quảng Ninh. 

Quyết định được áp dụng đến toàn thể nhà 

giáo, nhà giáo giữ chức vụ cán bộ quản lý 

đang công tác tại các cơ sở giáo dục mầm 

non, phổ thông, giáo dục thường xuyên công 

lập trên địa bàn tỉnh Quảng Ninh 

Nghị định 93/2026/NĐ-CP 

ngày 31/3/2026 của Chính 

phủ quy định chi tiết và 

hướng dẫn thi hành một số 

điều của Luật nhà giáo 

- Điều 11. Điều động nhà giáo 

trong các cơ sở giáo dục công 

lập 

- Điều 12. Thuyên chuyển nhà 

giáo trong cơ sở giáo dục công 

lập 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 

1. Đối tượng điều động thực hiện theo quy định tại khoản 2, Điều 11 Nghị 

định 93/2026/NĐ-CP ngày 31/3/2026 của Chính phủ quy định chi tiết và 

hướng dẫn thi hành một số điều của Luật nhà giáo; Đối tượng thuyên chuyển 

thực hiện theo quy định tại điểm a, khoản 1, Điều 12 Nghị định 93/2026/NĐ-

CP ngày 31/3/2026 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành 

một số điều của Luật nhà giáo. 

2. Các cơ quan quản lý nhà nước về giáo dục và các đơn vị, tổ chức, cá nhân có 

liên quan đến việc điều động, thuyên chuyển cán bộ quản lý, nhà giáo. 

Áp dụng đối tượng quy định tại Nghị định số 

93/2026/NĐ-CP ngày 31/3/2026 của Chính 

phủ quy định chi tiết một số điều của Luật 

Nhà giáo và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn 

thi hành Luật Nhà giáo; trong đó mục tiêu 

làm rõ các đối tượng áp dụng đối với quy chế 

này. 
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- Luật Nhà giáo số 

73/2025/QH15 (Điều 4). 

-  Nghị định số 93/2026/NĐ-

CP ngày 31/3/2026 của Chính 

phủ quy định chi tiết một số 

điều của Luật Nhà giáo và 

biện pháp để tổ chức, hướng 

dẫn thi hành Luật Nhà giáo. 

Điều 3. Giải thích từ ngữ 

Trong Quy chế này, từ ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

1. Điều động: Là chuyển nhà giáo, cán bộ quản lý từ cơ sở giáo dục công lập 

này sang cơ sở giáo dục công lập khác hoặc từ cơ sở giáo dục công lập sang 

cơ quan quản lý giáo dục theo yêu cầu của cấp có thẩm quyền. 

2. Thuyên chuyển: Là việc nhà giáo, cán bộ quản lý chuyển từ cơ sở giáo dục 

này đến cơ sở giáo dục khác hoặc cơ quan, đơn vị khác theo nguyện vọng cá 

nhân được cấp có thẩm quyền xem xét quyết định. 

3. Thời hạn điều động: Là khoảng thời gian nhà giáo làm việc tại cơ sở giáo 

dục theo quyết định điều động của cơ quan có thẩm quyền. 

4. Hoàn thành nghĩa vụ: Là việc nhà giáo đã hoàn thành thời hạn điều động 

đến đơn vị cần tăng cường. 

5. Lượt điều động: Là một lần nhà giáo hoàn thành nghĩa vụ điều động đến 

đơn vị cần tăng cường, trong đó khoảng cách từ nơi cư trú thực tế đến đơn 

vị công tác mới tăng hơn so với đơn vị công tác trước khi được điều động; 

hoặc là trường hợp điều động từ đất liền ra hải đảo. 

6. Đơn vị cần tăng cường: Là cơ sở giáo dục được cơ quan có thẩm quyền 

xác định là không đảm bảo số lượng nhà giáo tối thiểu để phân công giảng 

dạy mặc dù đã thực hiện đầy đủ các biện pháp tuyển dụng, ký kết hợp đồng, 

bố trí dạy liên trường theo quy định; hoặc là cơ sở giáo dục tiếp nhận viên 

chức từ đơn vị dôi dư nhà giáo do thu hẹp quy mô, trong đó khoảng cách 

giữa hai đơn vị từ 15 km trở lên. 

7. Đơn vị tăng cường: Là cơ sở giáo dục nơi nhà giáo làm việc trước khi 

được điều động đến đơn vị cần tăng cường. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Thống nhất quy định sử dụng và giải thích 

các cụm từ trong Quy chế điều động, luân 

chuyển, phù hợp với quy định tại Luật Nhà 

giáo số 73/2025/QH15 và Nghị định số 

93/2026/NĐ-CP ngày 31/3/2026 của Chính 

phủ quy định chi tiết một số điều của Luật 

Nhà giáo và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn 

thi hành Luật Nhà giáo. Trong đó đưa ra một 

số khái niệm để làm rõ tính chất đặc thù như 

khi triển khai Quy chế: 

- Lượt điều động: làm cơ sở theo số số lần 

giáo viên đã điều động để xem xét các lần 

điều động tiếp theo. Trong đó, các trường 

hợp được điều động đến đơn vị thuận lợi hơn 

thì không được tính là hoàn thành lượt điều 

động. 



3 

 

Quy phạm pháp luật hiện 

hành 

Dự thảo văn bản Thuyết minh 

8. Đơn vị tiếp nhận: Là cơ sở giáo dục tiếp nhận nhà giáo theo nguyện vọng, 

khác với đơn vị tăng cường.  

9. Khu vực điều động: Bao gồm các xã, phường, đặc khu, địa bàn theo danh 

mục kèm theo Quy chế này.   

10. Khoảng cách: Là chiều dài tuyến đường giao thông đường bộ ngắn nhất, 

tính bằng kilômét (km), từ nơi cư trú thực tế của nhà giáo hoặc từ trụ sở chính 

của cơ sở giáo dục đang công tác đến trụ sở chính của cơ sở giáo dục được 

điều động. Trường hợp điều động từ đất liền ra khu vực hải đảo, hoặc giữa 

các đảo thì được xác định là có khoảng cách trên 15 km. 

11. Nơi cư trú thực tế là nơi nhà giáo đang đăng ký thường trú hoặc tạm trú 

hợp pháp, sinh sống ổn định, liên tục, được sử dụng làm nơi ở chính để đi 

làm hằng ngày tại cơ sở giáo dục tại thời điểm ban hành kế hoạch điều động.  

- Đơn vị cần tăng cường: Chỉ ra các đơn vị 

thuộc địa bàn khó tuyển giáo viên hoặc tiếp 

nhận giáo viên từ nơi dôi dư đến. 

- Khu vực điều động: Đưa khái niệm này vào 

trong quy chế để đảm bảo tính chất kế thừa 

từng địa phương trước khi thực hiện mô hình 

chính quyền 02 cấp. Mỗi khu vực tương ứng 

là 01 huyện (TX, TP) trước đây. Quy định 

trên để đảm bảo tính ổn định trong việc điều 

động giáo viên, hạn chế phải điều động trong 

phạm vi rộng, gây khó khăn cho việc di 

chuyển từ nơi ở đến nơi làm việc của giáo 

viên 

- Khoảng cách: Đưa khái niệm khoảng cách 

để phân loại được các trường hợp điều động 

đi xa hoặc đi gần hoặc điều động đến địa bàn 

khó khăn. Làm cơ sở để xác định lượt điều 

động  

Luật Nhà giáo số 

73/2025/QH15 và Nghị định 

số 93/2026/NĐ-CP ngày 

31/3/2026 của Chính phủ quy 

định chi tiết một số điều của 

Luật Nhà giáo và biện pháp 

để tổ chức, hướng dẫn thi 

hành Luật Nhà giáo. 

Điều 4. Nguyên tắc điều động, thuyên chuyển 

1. Thực hiện điều động, thuyên chuyển nhà giáo, cán bộ quản lý giữa các cơ 

sở giáo dục được tiến hành công khai, dân chủ, bình đẳng, đúng quy trình, 

quy định, đúng đối tượng theo quy định của pháp luật về quản lý viên chức 

và quy định tại Nghị định số 93/2026/NĐ-CP.   

2. Điều động nhà giáo được duy trì thường xuyên hàng năm để đảm bảo phù 

hợp số lượng, hợp lý cơ cấu theo vị trí việc làm cho các cơ sở giáo dục trên 

địa bàn toàn tỉnh. Nhà giáo tại các cơ sở giáo dục trên địa bàn toàn tỉnh có 

Thực hiện các nội dung quy định tại Nghị 

định số 93/2026/NĐ-CP, cụ thể các nguyên 

tắc phù hợp với các điều kiện thực tế tại 

Quảng Ninh. Đảm bảo việc thực hiện Quy 

chế được thống nhất, công khai, công bằng 

và minh bạch; nâng cao hiệu quả công tác 

quản lý, sử dụng đội ngũ 
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nghĩa vụ chấp hành việc điều động của cấp có thẩm quyền.  

3. Việc điều động cán bộ quản lý thực hiện nguyên tắc quản lý cán bộ theo 

quy định của Đảng, pháp luật về quản lý viên chức và quy định về phân cấp 

quản lý cán bộ của tỉnh; đảm bảo sự lãnh đạo thống nhất của cấp uỷ Đảng, 

gắn với yêu cầu nhiệm vụ của ngành, địa phương.  

4. Các cơ sở giáo dục công lập phải thực hiện tuyển dụng số lượng người 

làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được cấp có thẩm quyền giao; 

không dùng hình thức điều động để thay thế cho việc tuyển dụng viên chức. 

5. Việc điều động nhà giáo được thực hiện theo kế hoạch hằng năm trong 

phạm vi từng khu vực điều động. Trường hợp số lượng đã điều động trong 

một khu vực chưa đáp ứng nhu cầu, cấp có thẩm quyền sẽ tiếp tục điều động 

nhà giáo từ khu vực điều động khác đến để bảo đảm bố trí công tác. 

6. Việc xem xét điều động nhà giáo đến đơn vị cần tăng cường phải căn cứ 

vào số lượt, thời gian đã thực hiện điều động của từng cá nhân, bảo đảm phân 

bổ nghĩa vụ hợp lý. 

7. Nhà giáo đã được thuyên chuyển công tác trong năm vẫn phải chấp hành 

điều động theo kế hoạch nếu thuộc đối tượng phải thực hiện điều động. 

8. Nhà giáo đang trong thời gian thực hiện điều động đến đơn vị cần tăng 

cường không được thuyên chuyển sang đơn vị khác, trừ trường hợp thuyên 

chuyển ra ngoài địa bàn tỉnh hoặc phát sinh các trường hợp đặc biệt theo quy 

định tại khoản 2, Điều 10 của Quy chế này hoặc các trường hợp đặc biệt khác 

do cơ quan có thẩm quyền điều động xem xét, quyết định. 

9. Việc thuyên chuyển nhà giáo trong năm học không được thực hiện trong 

khoảng thời gian ban hành và tổ chức thực hiện kế hoạch điều động hằng 

năm. Trường hợp thuyên chuyển ra ngoài địa phương hoặc chuyển sang cơ 
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quan, đơn vị không phải là cơ sở giáo dục thì không áp dụng mốc thời gian 

này. 

 
CHƯƠNG II. THẨM QUYỀN, ĐIỀU KIỆN, THỜI HẠN, CHẾ ĐỘ 

CHÍNH SÁCH KHI ĐIỀU ĐỘNG, THUYÊN CHUYỂN 
 

Nghị định số 93/2026/NĐ-CP 

ngày 31/3/2026 của Chính 

phủ quy định chi tiết một số 

điều của Luật Nhà giáo và 

biện pháp để tổ chức, hướng 

dẫn thi hành Luật Nhà giáo 

(Khoản 1 Điều 11 và khoản 2 

Điều 12 Nghị định 

93/2026/NĐ-CP). 

Điều 5. Thẩm quyền điều động, thuyên chuyển 

1. Thẩm quyền điều động nhà giáo, cán bộ quản lý căn cứ theo quy định tại 

khoản 1 Điều 11 Nghị định số 93/2026/NĐ-CP ngày 31/3/2026 của Chính 

phủ Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Nhà giáo; 

2. Thẩm quyền thuyên chuyển nhà giáo, cán bộ quản lý căn cứ theo khoản 2 

Điều 12 Nghị định số 93/2026/NĐ-CP ngày 31/3/2026 của Chính phủ Quy 

định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Nhà giáo. 

- Thực hiện theo quy định Nghị định số 

93/2026/NĐ-CP ngày 31/3/2026 của Chính 

phủ quy định chi tiết một số điều của Luật 

Nhà giáo và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn 

thi hành Luật Nhà giáo. 

- Nhằm xác định rõ thẩm quyền điều động, 

thuyên chuyển nhà giáo. 

Luật Nhà giáo số 

73/2025/QH15 và Nghị định 

số 93/2026/NĐ-CP ngày 

31/3/2026 của Chính phủ quy 

định chi tiết một số điều của 

Luật Nhà giáo và biện pháp để 

tổ chức, hướng dẫn thi hành 

Luật Nhà giáo 

Điều 6. Điều kiện và thời hạn điều động nhà giáo  

1. Việc điều nhà giáo đến các cơ sở giáo dục khác thực hiện theo quy định 

Luật Nhà giáo và các quy định pháp luật có liên quan. Đối với nhà giáo thuộc 

diện điều động đến đơn vị cần tăng cường có tuổi đời không quá 50 tuổi đối 

với nữ, không quá 55 tuổi đối với nam.  

2. Số lượng nhà giáo làm việc còn lại tại các cơ sở giáo dục sau khi điều 

động, tiếp nhận bảo đảm không thấp hơn 85% so với định mức số lượng 

người làm việc quy định tại Thông tư số 19/2023/TT-BGDĐT, Thông tư số 

20/2023/TT-BGDĐT ngày 30/10/2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo đồng thời 

còn đủ giáo viên để phải thực hiện các nhiệm vụ giảng dạy và tổ chức hoạt 

động giáo dục bao gồm quy định về thực hiện chế độ thừa giờ. Riêng cơ sở 

giáo dục mầm non phải đảm bảo mỗi lớp/nhóm trẻ phải có từ 02 giáo viên 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kế thừa một số điều kiện tại các quy chế, kế 
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trở lên. 

3. Thời hạn điều động đến đơn vị cần tăng cường không quá 02 năm đối với 

nhà giáo làm việc tại các cơ sở giáo dục thuộc khu vực 1 và không quá 03 

năm đối với nhà giáo làm việc tại các cơ sở giáo dục thuộc khu vực còn lại 

theo phụ lục kèm Quy chế này. Việc điều động trong các trường hợp khác thì 

thời hạn điều động không quá 01 năm. 

4. Trường hợp do thu hẹp quy mô, cơ sở giáo dục có số lượng nhà giáo nhiều 

hơn định mức quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo hoặc nhiều hơn so với 

nhu cầu sử dụng thì số lượng dôi dư sẽ được điều động tới cơ sở giáo dục 

khác theo hình thức luân phiên. 

5. Nhà giáo sau khi hoàn thành thời hạn điều động được bố trí trở về đơn vị 

tăng cường hoặc bố trí về cơ sở giáo dục khác bảo đảm khoảng cách tính từ 

nơi cư trú thực tế không quá 10 km. Trường hợp có nguyện vọng chuyển đến 

cơ sở giáo dục khác thì được xem xét giải quyết nếu còn vị trí việc làm phù 

hợp. 

6. Nhà giáo đã hoàn thành thời gian điều động đến đơn vị cần tăng cường thì 

không thuộc diện điều động ở lượt kế tiếp liền kề. Trường hợp hết thời hạn 

điều động nhưng chưa được bố trí trở lại thì trong kế hoạch điều động tiếp 

theo được bố trí về đơn vị theo quy định tại khoản 5 Điều này.   

7. Trường hợp sau khi hoàn thành kế hoạch điều động hằng năm vẫn phát 

sinh nhu cầu, Sở Giáo dục và Đào tạo hoặc Ủy ban nhân dân cấp xã được 

xem xét quyết định điều động bổ sung nhà giáo giữa các cơ sở giáo dục trong 

phạm vi được phân cấp, bảo đảm phù hợp nhu cầu sử dụng thực tế và mục 

tiêu nâng cao chất lượng giáo dục. 

hoạch do từng địa phương ban hành trước khi 

thực hiện mô hình chính quyền địa phương 

hai cấp; điều chỉnh, bổ sung phù hợp với yêu 

cầu chung trên quy mô toàn tỉnh, cũng như 

các quy định tại Luật Nhà giáo số 

73/2025/QH15 và Nghị định số 

93/2026/NĐ-CP ngày 31/3/2026 của Chính 

phủ quy định chi tiết một số điều của Luật 

Nhà giáo và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn 

thi hành Luật Nhà giáo. Trong đó, có một nội 

dung có tính chất đặc thù của ngành, phù hợp 

thực tiễn: 

(1) Số lượng nhà giáo làm việc còn lại tại các 

cơ sở giáo dục sau khi điều động, tiếp nhận 

bảo đảm không thấp hơn 85% so với định 

mức số lượng người làm việc: Theo tính 

toán, trường hợp số GV có mặt để làm việc 

thấp hơn 85% thì khó bố trí phân công giảng 

dạy, phát sinh thừa giờ vượt định mức quy 

định của Bộ Luật Lao động. Riêng khối Mầm 

non phải đảm bảo mỗi nhóm lớp phải có 02 

GV để đảm bảo điều kiện chăm sóc, nuôi 

dưỡng trẻ. 

(2) Quy định thời hạn điều động không quá 

02 năm hoặc không quá 03 năm là kế thừa 

quy chế của cấp huyện trước đây; đảm bảo 

tính ổn định, công bằng đối với các trường 
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hợp đã được điều động; hợp lý theo nhu cầu 

sử dụng. Ngoài ra, địa bàn khu vực 1 có 

khoảng cách điều động rất xa (40-60km) nên 

việc khoảng cách điều động được “ưu tiên” 

thấp hơn so với các địa bàn khác. 

(3) Các quy định khác tại Điều 6 được quy 

định để đảm bảo sự phù hợp thực tiễn khi 

điều động hoặc tiếp nhận nhà giáo 

 

Điều 7. Điều kiện điều động bổ nhiệm cán bộ quản lý cơ sở giáo dục 

1. Điều động bổ nhiệm cán bộ quản lý cơ sở giáo dục được thực hiện theo 

quy định của pháp luật và thực hiện trong các trường hợp sau: 

a) Điều động nhằm bố trí, sắp xếp đội ngũ phù hợp theo yêu cầu nhiệm vụ, 

quy mô trường lớp, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý; 

b) Điều động bổ nhiệm cán bộ quản lý để đảm bảo thời gian giữ chức vụ 

không vượt quá thời hạn theo quy định của pháp luật chuyên ngành. Đối với 

các cơ sở giáo dục được sáp nhập, thời hạn giữ chức vụ để thực hiện điều 

động được tính kể từ thời điểm sáp nhập. 

c) Tại địa bàn xã, phường, đặc khu chỉ có 01 cơ sở giáo dục ở mỗi cấp học, 

việc điều động cán bộ quản lý được thực hiện theo hình thức điều động, bổ 

nhiệm giữa cơ sở giáo dục thuộc địa bàn cấp xã khác trong trường hợp không 

thể bố trí tại chỗ. 

d) Địa bàn xã, phường, đặc khu có nhiều hơn 01 cơ sở giáo dục ở mỗi cấp 

học thì việc điều động bổ nhiệm cán bộ quản lý giữa các cơ sở giáo dục thuộc 

địa bàn hành chính cấp xã khác nhau được thực hiện sau khi thống nhất giữa 

Bổ sung các điều kiện phù hợp với thực tế để 

thực hiện việc điều động, bổ nhiệm cán bộ 

quản lý cơ sở giáo dục (nhà giáo giữ chức vụ 

cán bộ quản lý tại các cơ sở giáo dục), đúng 

thẩm quyền, đúng quy định. Trong đó: sau 

khi sắp xếp, sáp nhập các cơ sở giáo dục, 

nhiều địa phương chỉ còn 1 trường/1 cấp học, 

không còn trường học khác để điều động; 

phải điều động sang địa bàn cấp xã khác và 

thẩm quyền điều động bổ nhiệm không do 

cấp xã quyết định; cần đưa ra quy định để cấp 

xã phối hợp với Sở GDĐT trong sử dụng, 

điều động cán bộ.  
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các địa phương và báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét quyết định. 

2. Việc điều động, bổ nhiệm cán bộ quản lý giữa các đơn vị hành chính cấp 

xã bảo đảm không làm gián đoạn hoạt động quản lý, điều hành của các cơ sở 

giáo dục.   

 

Điều 8. Điều kiện thuyên chuyển  

1. Việc thuyên chuyển nhà giáo, cán bộ quản lý trong các cơ sở giáo dục thực 

hiện theo quy định của Luật Nhà giáo, Luật Viên chức.  

2. Nhà giáo được tuyển dụng, tiếp nhận vào làm việc tại đơn vị cần tăng 

cường, nếu có thời gian công tác liên tục tại đơn vị cần tăng cường đủ 05 

năm trở lên, trong thời gian đó hoàn thành tốt nhiệm vụ, không vi phạm kỷ 

luật và có đơn xin thuyên chuyển công tác thì được cấp có thẩm quyền xem 

xét, quyết định. Trường hợp thuyên chuyển giữa hai đơn vị cần tăng cường 

thuộc vùng đồng bào dân tộc thiểu số, miền núi, biên giới, hải đảo thì không 

phải áp dụng mốc thời gian này. 

3. Nhà giáo được tuyển dụng thuộc diện nguồn nhân lực chất lượng cao theo 

quy định tại Nghị định số 179/2024/NĐ-CP hoặc đối tượng chính sách quy 

định tại khoản 1, Điều 10 hoặc khoản 1, Điều 11 của Quy chế này thì thời 

gian công tác tối thiểu để được xem xét thuyên chuyển là 03 năm kể từ ngày 

tuyển dụng. 

 Quy định 05 năm công tác mới cho phép 

thuyên chuyển để đảm bảo tính ổn định công 

việc tại đơn vị cần tăng cường; hạn chế việc 

GV được tuyển dụng chỉ làm việc “tạm thời” 

với thời gian ngắn, sau đó xin chuyển về 

vùng thuận lợi; gây khó khăn trong việc bố 

trí thay thế.    

Đối với Nhà giáo được tuyển dụng thuộc 

diện nguồn nhân lực chất lượng cao được ưu 

tiên cho chuyển về vùng thuận lợi sớm hơn 

để thu hút GV giỏi lên công tác tại địa bàn 

khó khăn  

Nghị định số 93/2026/NĐ-CP 

ngày 31/3/2026 của Chính 

phủ quy định chi tiết một số 

điều của Luật Nhà giáo và 

Điều 9. Chế độ, chính sách của nhà giáo, cán bộ quản lý thực hiện điều 

động 

1. Cán bộ quản lý, nhà giáo trong thời gian điều động được hưởng đầy đủ 

chế độ, chính sách đối với nhà giáo theo quy định tại khoản 3, Điều 11 Nghị 

định số 93/2026/NĐ-CP ngày 31/3/2026 của Chính phủ Quy định chi tiết và 

Quy định này nhằm bảo đảm quyền lợi và 

chế độ chính sách đối với cán bộ quản lý, nhà 

giáo trong thời gian thực hiện điều động, 

đồng thời tạo cơ chế khuyến khích, động viên 

đối với những cá nhân hoàn thành tốt nhiệm 

vụ. 
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biện pháp để tổ chức, hướng 

dẫn thi hành Luật Nhà giáo 

hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Nhà giáo. 

2. Ủy ban nhân dân cấp xã, cơ quan quản lý cơ sở giáo dục có trách nhiệm 

xem xét ưu tiên khen thưởng, nâng bậc lương trước thời hạn cho các cá nhân 

có thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ điều động và bố trí, sử dụng 

viên chức theo quy định. 

Việc dẫn chiếu thực hiện theo quy định của 

Chính phủ giúp bảo đảm tính thống nhất 

trong áp dụng chế độ, chính sách; đồng thời, 

việc ưu tiên xem xét khen thưởng, nâng bậc 

lương trước thời hạn đối với các trường hợp 

có thành tích xuất sắc góp phần tạo động lực, 

khuyến khích đội ngũ tích cực tham gia điều 

động, tăng cường, đặc biệt tại các địa bàn khó 

khăn. 

 

Điều 10. Đối tượng được miễn điều động đến đơn vị cần tăng cường  

1. Nhà giáo thuộc đối tượng hưởng chế độ ưu đãi người có công với cách 

mạng theo quy định tại Điều 3 Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách 

mạng số 02/2020/UBTVQH14 ngày 09 tháng 12 năm 2020 của Ủy ban 

Thường vụ Quốc hội. 

2. Nhà giáo đang mắc bệnh hiểm nghèo theo danh mục Bộ Y tế quy định. 

Quy định này nhằm xác định rõ các trường 

hợp nhà giáo được miễn điều động đến đơn 

vị cần tăng cường, bảo đảm phù hợp với 

chính sách ưu đãi của Nhà nước và điều kiện 

sức khỏe của cá nhân. 

Đối với nhà giáo thuộc diện người có công 

với cách mạng, việc miễn điều động thể hiện 

sự ghi nhận, thực hiện chính sách ưu đãi theo 

quy định hiện hành. Đối với nhà giáo mắc 

bệnh hiểm nghèo, quy định này nhằm bảo 

đảm yếu tố nhân văn, tránh ảnh hưởng đến 

sức khỏe và khả năng điều trị của cá nhân. 

Qua đó, góp phần bảo đảm quyền lợi chính 

đáng của nhà giáo, đồng thời tạo sự đồng 

thuận trong quá trình tổ chức thực hiện điều 

động, bố trí đội ngũ. 

 

 Điều 11. Đối tượng chưa điều động đến đơn vị cần tăng cường 
Quy định nhằm xác định rõ các trường hợp 

chưa thực hiện điều động, bảo đảm phù hợp 

với điều kiện thực tế và hoàn cảnh cá nhân, 
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1. Đối tượng được xem xét chưa điều động đến đơn vị cần tăng cường trong 

trường hợp khoảng cách từ đơn vị đang công tác đến đơn vị cần tăng cường 

lớn hơn 15 km và thuộc một trong các trường hợp sau: 

a) Phụ nữ đang mang thai hoặc đang nuôi con nhỏ từ dưới 60 tháng tuổi;  

b) Có vợ hoặc chồng đang công tác ổn định, dài hạn tại cơ quan, đơn vị hoặc 

doanh nghiệp cách nơi cư trú từ 30 km trở lên, phải thường xuyên lưu trú tại 

nơi làm việc, có xác nhận của cơ quan, đơn vị nơi công tác và xác nhận của 

cơ sở giáo dục;  

Không áp dụng đối với trường hợp đang sống cùng người thân (bố, mẹ, anh, 

chị, em ruột) có khả năng hỗ trợ chăm sóc gia đình. Hội đồng xét điều động 

tại cơ sở giáo dục có trách nhiệm xác định điều kiện này. 

c) Có vợ hoặc chồng đang thực hiện điều động đến đơn vị cần tăng cường; 

d) Gia đình có hoàn cảnh: Trực tiếp nuôi dưỡng, chăm sóc bố mẹ đẻ hoặc bố 

mẹ vợ/chồng già yếu, tàn tật, đau ốm đang ở cùng nhà; một mình và duy nhất 

phải nuôi con nhỏ dưới 60 tháng tuổi hoặc vợ/chồng, con mắc bệnh phải điều 

trị dài ngày, có xác nhận của cơ sở giáo dục nơi công tác và giấy chứng nhận 

của cơ sở Y tế có thẩm quyền.  

e) Các trường hợp khác không thuộc các điểm a, b, c, d của khoản này thì 

thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 17 Luật Nhà giáo. 

2. Nhà giáo đang tham gia bồi dưỡng đội tuyển học sinh giỏi cấp Quốc gia 

hoặc tham gia các nhiệm vụ do Bộ Giáo dục và Đào tạo hoặc Sở Giáo dục 

và Đào tạo yêu cầu. 

3. Đang trong thời gian bị xem xét xử lý kỷ luật, đang thi hành quyết định kỷ 

luật hoặc đang bị điều tra, truy tố, xét xử. 

đồng thời tăng tính linh hoạt, nhân văn trong 

bố trí, sử dụng đội ngũ nhà giáo 
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4. Các trường hợp đặc biệt khác do hội đồng xét điều động xem xét quyết 

định 

 

Điều 12. Trường hợp đặc biệt khi thực hiện điều động   

1. Trường hợp sau khi kết thúc thời hạn điều động đến đơn vị cần tăng cường, 

số lượng nhà giáo có nguyện vọng trở về cùng một đơn vị nhiều hơn số vị trí 

có thể bố trí tiếp nhận, thì việc tiếp nhận được thực hiện theo thứ tự ưu tiên 

sau: 

a) Đơn vị công tác trước khi được điều động đến đơn vị cần tăng cường; 

b) Phát sinh hoàn cảnh đặc biệt theo quy định tại khoản 1, Điều 10 Quy chế 

này; 

c) Mức xếp loại viên chức và thành tích thi đua trong thời gian điều động; 

d) Khi nhiều trường hợp có cùng mức độ ưu tiên thì ưu tiên tổng thời gian 

công tác tại các đơn vị cần tăng cường nhiều hơn. 

2. Trường hợp kết thúc thời hạn điều động đến đơn vị cần tăng cường, cá 

nhân có nguyện vọng tình nguyện ở lại để tiếp tục công tác và ổn định cuộc 

sống lâu dài thì được cấp có thẩm quyền xem xét quyết định. 

3. Trong thời gian thực hiện điều động, nhà giáo được xếp loại ở mức “không 

hoàn thành nhiệm vụ” thì tiếp tục thực hiện điều động đến đơn vị cần tăng 

cường khác thêm 01 năm. Cá nhân vi phạm kỷ luật trong thời gian điều động 

thì xử lý theo quy định của pháp luật.  

4. Trong thời gian thực hiện điều động, nhà giáo có thể được xem xét, quyết 

định cho trở về đơn vị tăng cường hoặc đơn vị tiếp nhận trước thời hạn, được 

tính đã hoàn thành thời hạn điều động nếu đã thực hiện ít nhất 50% thời hạn 

1. Đưa ra các trường hợp cụ thể về ưu tiên 

tiếp nhận để việc thực hiện điều động được 

khách quan, minh bạch công bằng; có quy 

trình, quy định cụ thể. 

 

 

2. Quy định này nhằm tạo cơ sở pháp lý để 

giải quyết các trường hợp giáo viên sau khi 

hoàn thành thời hạn điều động có nguyện 

vọng tiếp tục ở lại công tác. Thực tế cho thấy, 

nhiều giáo viên sau thời gian công tác tại đơn 

vị được tăng cường đã ổn định cuộc sống, có 

nhu cầu gắn bó lâu dài với địa phương; nếu 

bắt buộc điều động trở lại sẽ ảnh hưởng đến 

tâm lý, đời sống và chất lượng đội ngũ. 

3 Quy định này nhằm nâng cao trách nhiệm, 

ý thức chấp hành nhiệm vụ của nhà giáo 

trong thời gian thực hiện điều động. 

4. Quy định này nhằm tạo cơ sở pháp lý để 

xử lý linh hoạt các trường hợp phát sinh trong 

quá trình thực hiện điều động, bảo đảm hài 

hòa giữa yêu cầu nhiệm vụ và điều kiện thực 

tế của nhà giáo. Thực tế cho thấy, có những 
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Quy phạm pháp luật hiện 

hành 

Dự thảo văn bản Thuyết minh 

điều động và thuộc một trong các trường hợp sau: 

a) Nhà giáo hoặc thân nhân trực tiếp (bố, mẹ đẻ; bố, mẹ vợ hoặc chồng sống 

cùng trong gia đình; vợ hoặc chồng; con) mắc bệnh hiểm nghèo hoặc có hoàn 

cảnh đặc biệt như tai nạn, thương tích phải điều trị dài ngày không có người 

thân chăm sóc, nuôi dưỡng; 

b) Có nhà giáo khác tự nguyện đến đơn vị cần tăng cường để thay thế, được 

cơ quan có thẩm quyền quản lý viên chức đồng ý. Nhà giáo tự nguyện nhận 

điều động thay thế được tính đã hoàn thành 01 lượt điều động nếu là viên 

chức và có thời gian làm việc tại đơn vị cần tăng cường đủ 12 tháng trở lên 

bao gồm cả thời gian nghỉ hè. 

c) Trường hợp đặc biệt khác do đơn vị cần tăng cường hoặc đơn vị tăng 

cường đề xuất, được cơ quan có thẩm quyền điều động xem xét, quyết định. 

trường hợp hoàn cảnh gia đình đặc biệt khó 

khăn hoặc phát sinh nhu cầu thay thế nhân sự 

phù hợp, nếu không có cơ chế xem xét sẽ ảnh 

hưởng đến đời sống, tâm lý và hiệu quả công 

tác của giáo viên. 

 

 
CHƯƠNG III. KẾ HOẠCH, TRÌNH TỰ THỦ TỤC, HỒ SƠ, HỘI 

ĐỒNG ĐIỀU ĐỘNG, THUYÊN CHUYỂN 
 

Nghị định số 93/2026/NĐ-CP 

ngày 31/3/2026 của Chính 

phủ quy định chi tiết một số 

điều của Luật Nhà giáo và 

biện pháp để tổ chức, hướng 

dẫn thi hành Luật Nhà giáo 

Điều 13. Kế hoạch, trình tự, thủ tục, hồ sơ điều động  

1. Xây dựng kế hoạch điều động 

Sở Giáo dục và Đào tạo, Ủy ban nhân dân cấp xã căn cứ nhu cầu sử dụng đội 

ngũ, cơ cấu vị trí việc làm, xây dựng và ban hành kế hoạch điều động hằng 

năm trong phạm vi phân cấp quản lý. Kế hoạch điều động phải xác định rõ 

nguyên tắc bố trí, sắp xếp, tiêu chuẩn, điều kiện của từng đối tượng điều 

động, thời hạn, thời điểm điều động nhà giáo. 

2. Trình tự, thời gian xây dựng kế hoạch điều động 

a) Các địa phương có đơn vị cần tăng cường tổng hợp danh sách nhà giáo 

 

Quy định này nhằm cụ thể hóa quy trình xây 

dựng kế hoạch, trình tự, thủ tục và hồ sơ điều 

động nhà giáo, bảo đảm tính thống nhất, công 

khai, minh bạch trong tổ chức thực hiện trên 

toàn tỉnh. 

Việc quy định rõ trách nhiệm của Sở Giáo 

dục và Đào tạo và Ủy ban nhân dân cấp xã 

trong từng khâu; đồng thời xác định cụ thể 

mốc thời gian thực hiện hằng năm, góp phần 
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Quy phạm pháp luật hiện 

hành 

Dự thảo văn bản Thuyết minh 

hoàn thành nghĩa vụ trong năm học; đề xuất nhu cầu bổ sung nhà giáo, báo 

cáo về Sở Giáo dục và Đào tạo để tổng hợp. Thời gian báo cáo trước ngày 

15 tháng 5 hằng năm; báo cáo bổ sung các tình huống phát sinh (nếu có) 

trước ngày 01 tháng 6 hàng năm. 

b) Các địa phương, đơn vị có nhà giáo được điều động đến đơn vị cần tăng 

cường điều tiết số lượng người làm việc tại các cơ sở giáo dục đảm bảo biên 

chế để tiếp nhận nhà giáo đã hoàn thành nghĩa vụ; báo cáo về Sở Giáo dục 

và Đào tạo: Số lượng người làm việc được giao; số lượng viên chức có mặt 

theo từng vị trí việc làm; thống kê nhà giáo hoàn thành điều động đến đơn vị 

cần tăng cường; đề xuất nhu cầu điều động. Thời gian báo cáo trước ngày 15 

tháng 5 hằng năm; báo cáo bổ sung các tình huống phát sinh (nếu có) trước 

ngày 01 tháng 6 hàng năm. 

c) Các địa phương, đơn vị không thuộc quy định tại điểm a, điểm b khoản 

này báo cáo số lượng người làm việc được giao, số viên chức có mặt, đề xuất 

nhu cầu điều động nhà giáo theo hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo. 

Thời gian báo cáo trước ngày 15 tháng 5 hàng năm.  

d) Sở Giáo dục và Đào tạo tổng hợp thông tin, xây dựng và ban hành kế 

hoạch điều động nhà giáo trong các cơ sở giáo dục trực thuộc Sở và các cơ 

sở giáo dục trong phạm vi từ 02 đơn vị hành chính cấp xã trở lên. Kế hoạch 

điều động của Sở Giáo dục và Đào tạo phải được ban hành và triển khai chậm 

nhất vào ngày 01 tháng 6 hằng năm, hoàn thành điều động trước ngày 31 

tháng 7 hằng năm. 

e) Ủy ban nhân dân cấp xã căn cứ kế hoạch điều động của Sở Giáo dục và 

Đào tạo và điều kiện thực tiễn của địa phương, xây dựng kế hoạch điều động 

khi cần thiết để sắp xếp đội ngũ hoặc điều động nhà giáo có năng lực chuyên 

môn, nghiệp vụ tốt, kinh nghiệm giảng dạy đến tăng cường cho các cơ sở 

nâng cao tính chủ động, đồng bộ trong công 

tác rà soát, điều tiết và bố trí đội ngũ. 

Thời gian thực hiện đảm bảo mốc thời gian 

của năm học và chuẩn bị đội ngũ nhà giáo 

cho năm học mới. 

Bên cạnh đó, quy định về trình tự, thủ tục và 

hồ sơ điều động theo hướng dẫn của Chính 

phủ nhằm bảo đảm tính pháp lý, thống nhất 

với quy định hiện hành, tạo thuận lợi cho các 

cơ quan, đơn vị trong quá trình triển khai 

thực hiện. 
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Quy phạm pháp luật hiện 

hành 

Dự thảo văn bản Thuyết minh 

giáo dục khác trong phạm vi quản lý.  

3. Trình tự thủ tục điều động  

a) Sở Giáo dục và Đào tạo, Uỷ ban nhân dân cấp xã căn cứ số lượng người 

làm việc được giao, số lượng viên chức có mặt, số viên chức hoàn thành 

nghĩa vụ của các cơ sở giáo dục, ban hành Quyết định điều động nhà giáo trở 

lại địa phương, đơn vị theo thẩm quyền quy định tại khoản 1 Điều 5 Quy chế 

này. Thời hạn ban hành Quyết định điều động trước ngày 15 tháng 6 hằng 

năm. 

b) Các địa phương căn cứ chỉ tiêu điều động tại Kế hoạch, phân bổ chỉ tiêu 

tới các cơ sở giáo dục trực thuộc để tổ chức xét cử điều động; tổng hợp đề 

xuất của cơ sở giáo dục, lập Hội đồng cấp xã xét điều động; báo cáo về Sở 

Giáo dục và Đào tạo danh sách nhà giáo trong diện đề nghị điều động. Thời 

hạn hoàn thành trước ngày 30 tháng 6 hằng năm. 

c) Sở Giáo dục và Đào tạo ban hành Quyết định điều động nhà giáo theo quy 

định tại khoản 1 Điều 5 Quy chế này. 

d) Sau khi hoàn thành kế hoạch điều động của Sở Giáo dục và Đào tạo, Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân cấp xã xem xét quyết định điều động nhà giáo trong 

các cơ sở giáo dục trực thuộc đảm bảo quản lý, sử dụng đội ngũ phù hợp theo 

yêu cầu nhiệm vụ. 

4. Hồ sơ điều động nhà giáo 

Thực hiện theo quy định tại điểm a, khoản 4, Điều 11 Nghị định số 

93/2026/NĐ-CP ngày 31/3/2026 của Chính phủ Quy định chi tiết và hướng 

dẫn thi hành một số điều của Luật Nhà giáo. 

 Điều 14. Hội đồng xét điều động nhà giáo - Quy định rõ quyền hạn của Hội đồng xét 
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Quy phạm pháp luật hiện 

hành 

Dự thảo văn bản Thuyết minh 

1. Nhiệm vụ quyền hạn của Hội đồng xét điều động 

a) Hội đồng cấp trường có trách nhiệm rà soát thông tin, thực trạng đội ngũ; 

rà soát các trường hợp đã hoàn thành các lượt điều động (nếu có); xét đề xuất 

điều động nhà giáo, báo cáo người đứng đầu cơ sở giáo dục để tổng hợp báo 

cáo cơ quan quản lý trực tiếp; 

b) Hội đồng cấp xã tổng hợp kết quả xét điều động của các cơ sở giáo dục; 

tổ chức họp xét điều động nhà giáo; cho ý kiến đối với các trường hợp đặc 

biệt phát sinh, báo cáo Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã phê duyệt quyết 

định trong thẩm quyền và gửi văn bản về Sở Giáo dục và Đào tạo đối với 

trường hợp điều động sang địa bàn khác; 

c) Hội đồng cấp tỉnh có trách nhiệm xem xét, thẩm định danh sách nhà giáo 

thuộc diện điều động do Ủy ban nhân dân cấp xã và đơn vị sự nghiệp công 

lập trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo đề xuất; cho ý kiến đối với các trường 

hợp điều động, các trường hợp đặc biệt phát sinh vướng mắc; tổng hợp kết 

quả báo cáo Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo xem xét quyết định. 

2. Số lượng, thành phần Hội đồng xét điều động 

a) Hội đồng xét điều động nhà giáo có 05 hoặc 07 thành viên. Chủ tịch Hội 

đồng ban hành Quy chế làm việc của Hội đồng, quy định rõ nhiệm vụ quyền 

hạn các thành viên của Hội đồng; 

b) Hội đồng cấp trường: Chủ tịch Hội đồng là Hiệu trưởng, phó Chủ tịch Hội 

đồng là Phó Hiệu trưởng, đại diện cấp ủy, tổ chuyên môn là thành viên trong 

đó có 01 thành viên kiêm thư ký; 

c) Hội đồng cấp xã: Chủ tịch Hội đồng là Lãnh đạo Ủy ban nhân dân cấp xã; 

phó Chủ tịch Hội đồng là Phó chủ tịch Ủy ban nhân dân hoặc lãnh đạo phòng 

Văn hóa - Xã hội; lãnh đạo, chuyên viên phòng Văn hóa - Xã hội, đại diện 

điều động (cấp trường, cấp xã, cấp tỉnh) đảm 

bảo đúng vai trò, thẩm quyền theo từng cấp; 

- Quy định rõ số lượng, thành phần nhằm 

đảm bảo tính công khai, minh bạch. 
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Quy phạm pháp luật hiện 

hành 

Dự thảo văn bản Thuyết minh 

lãnh đạo một số cơ sở giáo dục có nhà giáo thuộc đối tượng điều động là 

thành viên trong đó bố trí 01 thành viên kiêm thư ký là công chức phòng Văn 

hóa - Xã hội; 

d) Hội đồng cấp tỉnh: Chủ tịch Hội đồng là Lãnh đạo Sở Giáo dục và Đào 

tạo; phó Chủ tịch Hội đồng là Trưởng phòng Tổ chức cán bộ; đại diện lãnh 

đạo các đơn vị thuộc Sở là thành viên hội đồng, thành viên kiêm thư ký là 

công chức thuộc phòng Tổ chức cán bộ. 

Nghị định số 93/2026/NĐ-CP 

ngày 31/3/2026 của Chính 

phủ Quy định chi tiết và 

hướng dẫn thi hành một số 

điều của Luật Nhà giáo 

Điều 15. Trình tự, thủ tục, hồ sơ thuyên chuyển nhà giáo 

Trình tự, thủ tục, hồ sơ thuyên chuyển nhà giáo thực hiện theo quy định tại 

khoản 3, Điều 12 Nghị định số 93/2026/NĐ-CP ngày 31/3/2026 của Chính 

phủ Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Nhà giáo 

và quy định phân cấp của Ủy ban nhân dân tỉnh. 

Trình tự, thủ tục, hồ sơ thuyên chuyển thực 

hiện theo đúng quy định tại khoản 3, Điều 12 

Nghị định số 93/2026/NĐ-CP ngày 

31/3/2026 của Chính phủ Quy định chi tiết 

và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật 

Nhà giáo và quy định phân cấp của Ủy ban 

nhân dân tỉnh. 

 

Điều 16. Quy trình điều động bổ nhiệm cán bộ quản lý 

1. Điều động bổ nhiệm cán bộ quản lý trong phạm vi quản lý thực hiện theo 

quy trình về công tác cán bộ theo quy định hiện hành. 

2. Trường hợp điều động bổ nhiệm cán bộ quản lý giữa 02 đơn vị hành chính 

cấp xã thì các địa phương rà soát vị trí, tiêu chuẩn, điều kiện nhân sự bổ 

nhiệm; thống nhất phương án điều động, báo cáo đề xuất Sở Giáo dục và 

Đào tạo thực hiện quy trình điều động, bổ nhiệm theo quy định. 

3. Quy trình điều động bổ nhiệm cán bộ quản lý được thực hiện theo quy 

định của Đảng về công tác cán bộ, pháp luật viên chức và quy định của Ủy 

ban nhân dân tỉnh. 

Quy định này nhằm cụ thể hóa quy trình điều 

động, bổ nhiệm cán bộ quản lý trong ngành 

giáo dục, bảo đảm thực hiện thống nhất theo 

quy định của Đảng, pháp luật về viên chức 

và quy định của địa phương. 

Việc phân định rõ trường hợp điều động 

trong phạm vi quản lý và giữa các đơn vị 

hành chính cấp xã, đồng thời quy định trách 

nhiệm rà soát, thống nhất phương án và báo 

cáo cơ quan có thẩm quyền, góp phần bảo 

đảm chặt chẽ trong công tác cán bộ, phù hợp 
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với yêu cầu quản lý trong điều kiện tổ chức 

chính quyền địa phương hai cấp. 

 

 

Điều 17. Điều khoản chuyển tiếp 

1. Nhà giáo đang được điều động đến đơn vị cần tăng cường trước ngày Quy 

chế này có hiệu lực thì tiếp tục thực hiện cho đến hết thời hạn điều động theo 

quy chế, kế hoạch của cơ quan có thẩm quyền đã ban hành trước ngày 

01/7/2025.  

2. Trường hợp nhà giáo đã hoàn thành thời hạn điều động đến đơn vị cần 

tăng cường trước ngày Quy chế này có hiệu lực nhưng chưa được bố trí trở 

lại đơn vị tăng cường hoặc đơn vị tiếp nhận thì được xem xét, giải quyết theo 

quy định tại khoản 6, Điều 6 Quy chế này và được tính là đã hoàn thành thêm 

01 lượt điều động.  

3. Các hồ sơ, thủ tục về điều động, luân chuyển nhà giáo đã ban hành trước 

ngày Quy chế này có hiệu lực mà chưa giải quyết xong thì tiếp tục được xem 

xét, xử lý theo quy định tại Quy chế này. Số lượt đã hoàn thành điều động 

theo quy chế, kế hoạch của địa phương trước đây phù hợp theo Quy chế này 

được tính vào tổng số lượt điều động theo quy định hiện hành để làm cơ sở 

bố trí điều động cho các lượt kế tiếp. 

4. Đối với cán bộ quản lý giữ chức vụ cấp trưởng cơ sở giáo dục đã giữ chức 

vụ đủ 02 nhiệm kỳ liên tiếp trước ngày Quy chế này có hiệu lực nhưng chưa 

thực hiện điều động thì việc điều động, bổ nhiệm được thực hiện theo quy 

định tại Điều 16 của Quy chế này. 

 

Quy định điều khoản chuyển tiếp này nhằm 

bảo đảm tính liền mạch, ổn định và phù hợp 

khi chuyển từ cơ chế hiện hành sang cơ chế 

mới theo Quy chế. Trong thực tiễn, từ trước 

khi Quy chế có hiệu lực, nhiều nhà giáo đã 

và đang thực hiện điều động theo quy định, 

kế hoạch của địa phương; nếu không có cơ 

chế chuyển tiếp thì sẽ phát sinh khó khăn 

trong tổ chức thực hiện, ảnh hưởng tới quyền 

lợi của nhà giáo và công tác quản lý nhân sự. 

Các nhóm đối tượng nhà giáo, bao gồm nhà 

giáo đang thực hiện điều động, đã hoàn thành 

thời hạn điều động nhưng chưa được bố trí 

trở lại, và các hồ sơ, thủ tục liên quan; do vậy 

được tiếp tục xử lý theo quy định tại Quy chế 

nhằm đảm bảo tính công bằng, thống nhất và 

tránh gián đoạn trong công tác điều động. 

Đồng thời, quy định chuyển tiếp cũng làm rõ 

cách xác định số lượt điều động phù hợp với 

quy định mới để sử dụng làm cơ sở bố trí điều 

động cho các lượt tiếp theo, đặc biệt đối với 

cán bộ quản lý đã đủ số nhiệm kỳ liên tiếp 

nhưng chưa thực hiện điều động. 
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 CHƯƠNG IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

Quyết định số 30/2022/QĐ-

UBND ngày 03/10/2022 của 

UBND tỉnh về quản lý tổ 

chức bộ máy, biên chế, cán 

bộ, công chức, viên chức, lao 

động hợp đồng trong cơ quan, 

tổ chức hành chính, đơn vị sự 

nghiệp công lập và người 

quản lý doanh nghiệp trong 

doanh nghiệp có vốn góp của 

chủ sở hữu thuộc thẩm quyền 

quản lý của Ủy ban nhân dân 

tỉnh Quảng Ninh 

Điều 18. Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo 

1. Hướng dẫn, tổ chức thực hiện Quy chế này theo quy định của pháp luật. 

Triển khai, đôn đốc Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu tổ chức quán 

triệt, phổ biến và thực hiện Quy chế này tại các cơ sở giáo dục trực thuộc. 

2. Ban hành Kế hoạch, Quyết định điều động, thuyên chuyển nhà giáo, cán 

bộ quản lý theo thẩm quyền. 

3. Phối hợp với Ủy ban nhân dân cấp xã trong việc điều động, bổ nhiệm cán 

bộ quản lý trong phạm vi 02 đơn vị hành chính cấp xã. 

4. Xây dựng kế hoạch kiểm tra việc thực hiện Quy chế. Giải quyết khiếu nại, 

tố cáo theo quy định của pháp luật.   

5. Tổng hợp, báo cáo kết quả thực hiện Quy chế trong toàn tỉnh với Ủy ban 

nhân dân tỉnh vào tháng 12 hằng năm. Chủ động phát hiện, kịp thời đề xuất 

với Ủy ban nhân dân tỉnh biện pháp xử lý các khó khăn, vướng mắc phát sinh 

trong quá trình thực hiện. 

Căn cứ chức năng nhiệm vụ, quyền hạn, 

phạm vi quản lý nhằm xác định rõ trách 

nhiệm, nhiệm vụ đối với cơ quan Sở Giáo 

dục và đào tạo trong việc thực hiện Quy chế. 

Quyết định số 30/2022/QĐ-

UBND ngày 03/10/2022 của 

UBND tỉnh về quản lý tổ 

chức bộ máy, biên chế, cán 

bộ, công chức, viên chức, lao 

động hợp đồng trong cơ quan, 

tổ chức hành chính, đơn vị sự 

nghiệp công lập và người 

Điều 19. Giám đốc Sở Tài chính 

1. Trên cơ sở đề xuất dự toán của Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND các xã, 

phường, đặc khu, hướng dẫn, thẩm định, đảm bảo kinh phí thực hiện chế độ, 

chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý được điều động, thuyên thuyển 

theo quy định. 

2. Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Nội vụ và các cơ quan chức năng 

có liên quan kiểm tra, giám sát việc sử dụng kinh phí thực hiện chế độ, chính 
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quản lý doanh nghiệp trong 

doanh nghiệp có vốn góp của 

chủ sở hữu thuộc thẩm quyền 

quản lý của Ủy ban nhân dân 

tỉnh Quảng Ninh 

sách. 

Quyết định số 30/2022/QĐ-

UBND ngày 03/10/2022 của 

UBND tỉnh về quản lý tổ 

chức bộ máy, biên chế, cán 

bộ, công chức, viên chức, lao 

động hợp đồng trong cơ quan, 

tổ chức hành chính, đơn vị sự 

nghiệp công lập và người 

quản lý doanh nghiệp trong 

doanh nghiệp có vốn góp của 

chủ sở hữu thuộc thẩm quyền 

quản lý của Ủy ban nhân dân 

tỉnh Quảng Ninh 

Điều 20. Giám đốc Sở Nội vụ  

1. Phối hợp Sở Giáo dục và Đào tạo kiểm tra việc thực hiện Quy chế; tổng 

hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh để theo dõi, chỉ đạo. 

2. Phối hợp Sở Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn việc quản lý, sử dụng, điều 

động, thuyên chuyển viên chức theo thẩm quyền; giải quyết khiếu nại, tố cáo 

theo quy định của pháp luật. 

Căn cứ chức năng nhiệm vụ, quyền hạn, 

phạm vi quản lý nhằm xác định rõ trách 

nhiệm, nhiệm vụ đối với cơ quan Sở Nội vụ 

trong việc thực hiện Quy chế. 

 

Điều 21. Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu 

1. Hướng dẫn, tổ chức thực hiện Quy chế này theo quy định của pháp luật và 

theo hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo.   

2. Tổ chức xét cử nhà giáo thuộc diện điều động theo tiêu chí, điều kiện quy 

định tại Quy chế này. 

3. Bố trí, phân bổ hợp lý số lượng người làm việc cho các cơ sở giáo dục trực 

thuộc; Xây dựng kế hoạch điều động, thuyên chuyển nhà giáo phù hợp với 

yêu cầu sử dụng;  

Căn cứ chức năng nhiệm vụ, quyền hạn, 

phạm vi quản lý nhằm xác định rõ trách 

nhiệm, nhiệm vụ đối với Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân các xã, phường, đặc khu trong việc 

thực hiện Quy chế. 
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4. Rà soát, chủ động bố trí cán bộ trong các cơ sở giáo dục trực thuộc và 

phương án tiếp nhận, điều động bổ nhiệm cán bộ quản lý thuộc phạm vi 02 

đơn vị hành chính cấp xã. 

5. Chủ động phát hiện, kịp thời đề xuất Sở Giáo dục và Đào tạo biện pháp 

xử lý các khó khăn, vướng mắc phát sinh trong quá trình thực hiện. 

6. Chịu trách nhiệm trước UBND tỉnh và pháp luật về kết quả thực hiện điều 

động trong phạm vi quản lý. 

 

Điều 22. Người đứng đầu các cơ sở giáo dục 

1. Tổ chức phổ biến, quán triệt đầy đủ nội dung Quy chế này đến toàn thể 

nhà giáo, cán bộ quản lý thuộc phạm vi quản lý, xây dựng kế hoạch triển khai 

tại đơn vị. 

2. Thực hiện rà soát, đánh giá thực trạng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý 

theo vị trí việc làm, cơ cấu môn học, cấp học; xác định nhu cầu điều động, 

tiếp nhận, thuyên chuyển. 

3. Thành lập và tổ chức hoạt động của Hội đồng xét điều động cấp trường 

theo quy định tại điểm a, khoản 1, Điều 14 của Quy chế này, đảm bảo công 

khai, dân chủ, khách quan, đúng nguyên tắc, tiêu chí; niêm yết, thông báo 

công khai kết quả xét đề xuất phương án điều động nhà giáo trong nội bộ 

đơn vị. 

4. Tổ chức bàn giao công việc, hồ sơ, tài sản và các nội dung có liên quan 

đối với nhà giáo, cán bộ quản lý được điều động, thuyên chuyển theo đúng 

quy định; Phối hợp với đơn vị tiếp nhận bảo đảm việc tiếp nhận, bố trí công 

tác kịp thời, không làm gián đoạn hoạt động dạy học và giáo dục; 

5. Phối hợp thực hiện đầy đủ chế độ, chính sách đối với nhà giáo, cán bộ 

Căn cứ chức năng nhiệm vụ, quyền hạn, 

phạm vi quản lý nhằm xác định rõ trách 

nhiệm, nhiệm vụ đối với các cơ sở giáo dục 

trong việc thực hiện Quy chế. 
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quản lý theo quy định; Kịp thời phản ánh những khó khăn, vướng mắc, phát 

sinh trong quá trình thực hiện để được hướng dẫn, giải quyết. 

6. Chịu trách nhiệm trước cơ quan quản lý cấp trên và trước pháp luật về việc 

tổ chức thực hiện Quy chế tại đơn vị. 

 

Điều 23. Trách nhiệm thi hành 

1. Thủ trưởng các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu và thủ trưởng các cơ sở giáo dục 

công lập trên địa bàn tỉnh có trách nhiệm tổ chức thực hiện nghiêm Quy chế 

này. 

2. Các cơ quan, tổ chức, cá nhân có trách nhiệm tạo điều kiện, phối hợp với 

Sở Giáo dục và Đào tạo trong việc triển khai thực hiện Quy chế. 

3. Trong quá trình thực hiện, nếu phát sinh khó khăn, vướng mắc, các cơ 

quan, đơn vị kịp thời phản ánh bằng văn bản về Sở Giáo dục và Đào tạo để 

tổng hợp, trình Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định sửa đổi, bổ sung 

cho phù hợp./. 

Quy định này xác định rõ trách nhiệm của 

các cơ quan, tổ chức và cá nhân trong việc 

tổ chức thực hiện Quy chế nhằm đảm bảo 

việc điều động, thuyên chuyển nhà giáo được 

thực hiện nghiêm túc, thống nhất, đúng quy 

định pháp luật. 

 


